
登 録 番 号 ４２ 

登 録 日 平成２１年１１月１日 

名 称 株式会社 サンプラスワン 

代表者職名・氏名 代表取締役 巽 誠宣 

所 在 地 〒８９０－００６２

鹿児島市与次郎２丁目３－４３ 

電 話 ０９９－２５７－１５５３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://sunplusone.com/ 

業 種 その他（警備業） 

業 務 概 要 一般通行車両、歩行者を対象とした交通誘導警備、店舗、イベント会場など

の雑踏・駐車場警備、公共施設・商業ビルなどの施設警備、列車見張り業務な

ど、地域の皆様の安心・安全な暮らしを支える一翼を担う、という思いを持っ

て日々業務につとめています。 

私たちは警備業を通して快適な環境を創造し、従業員を含めたすべての方が

幸せを実感できるような会社づくりを目指しています。 

行 動 計 画 期 間 平成２７年１０月１日 ～ 平成２９年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）妊娠，出産，育児，介護を理由として退職した者に再雇用に当たっ 

て特別の配慮をする措置を導入し，周知，啓発をする。 

〈対策〉 

・平成２７年１０月～ 従業員の具体的なニーズを調査，制度策定に関する検討の 

         開始 

・平成２８年１月～ 制度の導入と掲示板を利用した周知，啓発を実施 

目標２）若年者に対する就業体験の機会を年平均１人以上提供する。 

〈対策〉 

・平成２７年１０月～ 就業体験プログラムの企画作成を開始 

・平成２８年９月～ 就業体験プログラムの成果を測定  

目標３）従業員の育児休業取得を促進し，計画期間内に育児休業の取得状況 

    を次の水準以上にする。 

    ・男性従業員 … 期間内に１名以上の育児休業取得又は子の看護 

             休暇の取得 

    ・女性従業員 … 取得率を８０％以上 

〈対策〉 

・平成２７年１０月～ 従業員の具体的なニーズを調査，制度策定に関する検討の 

         開始 

・平成２８年４月～ 管理職の研修及び，掲示板を利用した周知，啓発の実施 

目標４）所定外労働を削減するため，計画期間内にノー残業デーを拡大する。 

〈対策〉 

・平成２７年１０月～ ノー残業デーの効果を把握し，制度策定に関する検討を開 

始 



・平成２８年４月～ ノー残業デーを月３回に拡大し周知，啓発を実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■平成１７年から，法を上回る育児休業を付与するなど両立支援を積極的に推 

 進していますが，改めて社の育児休業制度を見直し，認定を目指しています。


